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Vezetdi 6sszefoglald

A Debreceni Nemzetkozi Iskola (ISD) sikeresen zarta miikodésének 6todik évét. Miutan 2022/23-ban Magyarorszag
els6 és mindezidaig egyetlen IB Continuum iskolajava valt, az ISD 2023/24-ben NEASC-jeldlt iskolai statuszt szerzett,
és jo uton halad afelé, hogy 2024/25-ben teljes mértékben akkreditalt NEASC-iskolava valjon. A NEASC-akkreditacié
azért is fontos, mivel lehetévé teszi, hogy az ISD amerikai érettségi bizonyitvanyt adjon ki, ezaltal a kbzépiskolai
tanulmanyaik megfelel6 jelentéséggel bird lezarasat kinalva minden ISD-s tanulé szamara. A tantervfejlesztés egyike
volt a négy iskolai szintl prioritdsnak, mivel tovabbra is épitjik a kildetésnyilatkozatunkhoz igazodo, szabvanyokon
alapulo, irasban rogzitett, tanitott és értékelt tanterviinket. Az ISD tantervi biztonsagi haléjanak (az ISD altal kinalt
garantalt alaptanterv) véglegesitésére iranyuld célt részben teljesitettik. Mig az altalanos iskola alsé tagozata
(elementary school, ES) a tervezett litemterv szerint halad, a felsé tagozat (middle school, MS) és a kézépiskola (high
school, HS) egy év lemaradasban vannak. Ez azzal magyarazhatd, hogy az ES t6bb évvel régebben miikddik teljes
mértékben, mint az MS és a HS.

A kdz6sségi kapcsolatok volt a masodik iskolai szint(i prioritas. Az ISD 2023/2026 kozotti idészakra vonatkozo Uzleti
Tervében elbre jelzetteknek megfeleléen a 2023/24-es tanévben a tanuloi Iétszam gyorsan nétt, kiiléndsen a
dél-koreai, mexikéi és torok piaci szegmensekbdl. A nemzetkdzi kbzdsség gyors ndvekedése rendkivil érvendetes,

helyreallito viselkedéskezelési gyakorlatokra, valamint a tanuldkat tamogatd szolgaltatasi kapacitasunk fejlesztésére.
Bar a szlil6k elkdtelezettsége — amint azt az éves hangulatfelmérésiink is tikrézi — tovabbra is nagyon magas,
figyelemre mélté volt, hogy az eredmények idén valamelyest visszaestek. A kdzelebbi elemzés azt mutatja, hogy
néhany nemzetkdzi csaladunk szamara kihivast jelent a Magyarorszagra koltdézés és az ISD-be valé beilleszkedés.
Bar ez varhato volt, forrasokat kell elkildniteni ennek a kihivasnak a kezelésére. Szerencsére az érdekelt felek 80%
feletti atlagos elkotelezettségére vonatkozoé célt elértiik (0,1%-kal meg is haladtuk).

Az angol nyelvtudas volt a harmadik iskolai szint( prioritas, és 6rommel jelenthetjik, hogy sikerult elérni azt a célt,
hogy az ISD median percentilis értéke 10%-kal ndvekedjen. Az angol mint idegen nyelv (EAL) kapacitasunk névelése
az elmult két tanévben hasznosnak bizonyult, és nagy segitséget jelentett a nagyszamu, magas szintli angol nyelvi
tamogatasra szorulo tanuld beilleszkedésének tamogatasaban.

A szakmai fejlédés volt a negyedik és egyben utolso iskolai szintl prioritas. Jelentés javulas volt megfigyelheté az ISD
szakmai fejlédési, felligyeleti és értékelési rendszerének szervezeti megértésében és alkalmazasaban. Minden
tanarnak évente legalabb egy szakmai fejl6dési tervet kell készitenie, és ezt a célt sikeresen teljesitették. Mig néhany
tanar teljes mértékben megérti, hogy az ISD-nél a szakmai fejl6dés sikerét a tanuldk tanulasi eredményei alapjan
mérik, a tobbség még mindig ugy Vvéli, hogy a szakmai tanulasi lehet6ségek (elszamoltathatésag nélkul) elérhetésége
az 6 joguk. A 2024/25-6s tanévben tovabbi hangsulyt fektetlink a tanarok szakmai fejl6dési terveinek a tanulok
tanulasi eredményeihez valo igazitasara, valamint a szakmai tanulasi tapasztalatokon valo részvétel ettél valo
fuggéve tételére.

A 2024/25-6s tanévben mar az ISD-n minden évfolyaman folyik tanitas. Az iskola immar csaknem teljes személyzettel
mikodik, és rendelkezik a varhatdan tartdésan gyors beiratkozashoz szikséges human eréforrassal. Szikséges
bdviteni azonban az ISD fizikai eréforrasait, hogy az iskola megfeleljen ennek az igénynek. Debrecen énkormanyzata
2023/24-ben jovahagyott egy nagyszabasu létesitménybdvitési tervet, és a tervezési fazis jelenleg is folyamatban van.
Az 1 milliard forintos projekt varhato befejezési hatarideje 2025 augusztusa, éppen idében a 2025/26-os tanév
kezdetére.


https://drive.google.com/file/d/1x5bqwLyOgBE8coASpBwBri3wGfyYGjc6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x5bqwLyOgBE8coASpBwBri3wGfyYGjc6/view?usp=sharing

Iranyitas
Az ISD Board tanacsadoéi minéségében a masodik teljes tanévét zarta, és tovabbra is kiegészitette a DENOK mint az
ISD fenntartdja szerepét. Mikdzben egyértelm(i, hogy a DENOK fenntartja jogi fennhatésagat az ISD felett, a DENOK

Ugyvezetd igazgatdja és az ISD igazgatétanacsanak elndke kdzotti szoros kapcsolat javitotta az iskolavezetés és a
kulsé iranyitétestulet kozotti kommunikacios csatornakat.

ISD Board tagok

A 2023/24-es tanévben két valtozas tortént az ISD Board 6sszetételében. Vanessa Lichtenberger valtotta Johannes
Trauthot a BMW képvisel6jeként, Soo Jang pedig Tanja Scharr helyére Iépett. Nagy 6rdminkre szolgal, hogy immaron
azsiai (dél-koreai) képviseletlink van az ISD Boardban, hiszen mar az iskola tanuldinak 15%-a dél-koreai.

1. tablazat: ISD Board tagok, 2024/25

Board tag Szakmai hattér Tisztség
Zékany Andras CFO (Innonic) A Board elndke
Erdei Regina Gazdasagfejlesztési vezetd (EDC)
Dr. Barcsa Lajos alpolgarmester (DMJV Onkormanyzata)
Dr. Orosz Gabor Alelnok (N.1.)
Enyedi Réka vezetd nyelvtanar (Epam)
Vanessa Lichtenberger Expat menedzser (BMW)
Soo Jang Politikai stratégia (dél-koreai képviseld)

Board lilések
A Board az év soran kéthavonta Ulésezett az alabbiakban részletezettek szerint:

2. tablazat: Az ISD Board lilései 2023/24

Datum Napirend

2023. oktéber 12. Infrastruktdra — tanulmanyik eredmények (MAP)

2024. februar 1. Uzleti fellilvizsgalat

2024. marcius 19. A tantestllet joléte

2024. majus 9. Nyelvi lehetéségek és a tanuldk kohézidja
Uzleti terv

A 2023-2025 id&szakra vonatkozé Uzleti terv értékesnek bizonyult a stratégiai célokra valé dsszpontositas és a
ndvekedési elérejelzések elbrejelzése szempontjabdl. A nbvekedési elbrejelzések redlis valtozata nagyon pontosnak
bizonyult, és lehet6vé tette az ISD szamara a pénzligyek tervezését és az eréforrasok hatékony elosztasat. A 2024 és
2029 ko6zotti idészakra vonatkozo frissitett és kibdvitett terv itt talalhatd, és a kdvetkezd stratégiai célokat tartalmazza.



3. tablazat: ISD Stratégiai célok 2024-2029

Funkcionalis

Stratégiai célok

teriilet
Felvétel
1. Arealista felvételi célok teljesitése
2. Annak biztositasa, hogy egy orszag se képviselje a teljes, valamint az évfolyamonkénti tanuloi
|étszam toébb mint 40%-at.
Marketing
1. Az ISD markaidentitasanak kialakitasa a kildetésnyilatkozat pillérei alapjan: nemzetkozi
Fejlesztés gondolkodasmad, inspiralas és eszk6zok nyujtasa, innovacio, pozitiv cselekvés és valtozas.
Kommunikacié
1. A kildetésnyilatkozathoz igazodé belsé és kllsé kommunikéacios stratégiak és cselekvési tervek
kidolgozasa.
Halézat és partnerségek
1. Az ISD dregdiak-halézat létrehozasa és koordinalasa.
2. Az ISD jotékonysagi halézatanak létrehozasa és koordinalasa.
3. Az ISD oktatasipartner-halézatanak létrehozasa és koordinalasa.
IT
1. Annak biztositdsa, hogy az ISD informatikai stratégiaja, er6forrésai és cselekvési terve
O0sszhangban legyenek a kildetésnyilatkozattal.
) Beszerzések
Uzleti 1. Annak biztositasa, hogy az ISD beszerzési stratégiaja, eréforrasai és cselekvési terve
tevékenység dsszhangban legyenek a kuldetésnyilatkozattal.
Létesitmények
1. Annak biztositasa, hogy az ISD létesitményi stratégiaja, eréforrasai és cselekvési terve
O0sszhangban legyenek a kildetésnyilatkozattal.
Pénziigyek
1. Az ISD-tamogatas csokkentése 10% ala 2027-ig
2. Pénzugyi dnfenntartas elérése 2029-re
HR
1. Az érdekelt felek atlagos elkotelezettségének legalabb 80%-os szinten tartasa.
2. Atantestilet és a személyzet munkaval val6 elégedetiségének legalabb 80%-os szinten tartasa.
HR
Megfelel6ség (compliance)
1. Annak biztositasa, hogy az ISD szabalyzatai és gyakorlatai 6sszhangban legyenek a NEASC, az
IB és a magyar térvényekkel.
2. Annak biztositasa, hogy a DENOK megértse és jovahagyja az ISD szabalyzatait és gyakorlatat.
Tanitas és Akkreditacio és értékelés
tanulas 1. A NEASC akkreditacié megszerzése 2025 tavaszaig.

2. Az IB otéves értékelésének sikeres lezarasa

Tantervfejlesztés
1. Annak biztositasa, hogy hogy az ISD szabvanyokon alapulé és a kildetéshez igazodo irott,
tanitott és értékelt tantervvel rendelkezzen.

Tanulméanyi eredmények
1. Az iskolai MAP-eredmények mindharom terileten elérik vagy meghaladjak a vilagatlagot.
2. Az ISD-ben az IBDP teljesitési ardnya és pontszamai elérik vagy meghaladjak a vilagatlagot.
3. Az ISD tanuléinak 100%-a sikeresen megszerzi a NEASC éltal akkreditalt kdzépiskolai diploméat.




2.

Fels6oktatasi tovabbtanulasi eredmények
1.

A jelentkez6 ISD tanulok 100%-at felveszik az altaluk valasztott féiskolara vagy egyetemre.

Az érdekelt felek megitélése
1.

Az ISD tanitasi és értékelési gyakorlatanak szil6i értékelése meghaladja a 80%-0s
elfogadottsagot.

Az ISD tanitasi és értékelési gyakorlatanak a tanuldk altali értékelése meghaladja a 80%-o0s
elfogadottsagot.

Tanuldi létszam

4. tablazat: ISD tanuléi létszam, 2024. junius

Evfo-l Tanuléi magyar (%) nemzetkozi (%)
yam létszam,
2024. junius
KG1 17 5,88 94,12
KG2 19 15,79 84,21
KG3 25 28 72
G1 21 33,33 66,67
G2 23 39,13 60,87
G3 25 44 56
G4 29 62,07 37,93
G5 28 50 50
G6 27 51,85 38,15
G7 14 64,29 35,71
G8 23 65,22 34,78
G9 25 40 60
G10 13 53,85 46,15
G11 9 33,33 66,67
0ssz 298
ESEN 42,95 57,05




Oszténdijprogram

A 2023/24-es tanévben nyolc uj 6sztondijas csatlakozott a mar beiratkozott hét tanuldhoz. A kdvetkezé tanévtdl ujabb
hét 6sztdondijas tanuld csatlakozik, igy az ISD-nek a 2023/24-es tanévben mar tizenhét 6sztondijas tanuldja lesz.

5. tablazat: ISD 6sztondijasok, 2020/21 - 2023/24 tanév

Oszton-

dijasok | 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
SzZama

1 KIA KIA KIA KIA (G11) KIA (G12)
2 BD BD BD BD (G9) BD (G10)
3 DL DL DL DL (G9) DL (G10)
4 MM MM MM MM (G9) MM (G10)
5 BD BD BD (G8) BD (G9)
6 HBL HBL KDB(G7) KDB (G8)
7 KDB KDB SzD (G8) SzD (G9)
8 SzD SzD HB (G6) HB (G7)
9 HB BFI (G6) BF (G7)
10 BF PKM(G5) PKM (G6)
11 BA (G8) BA (G9)
12 ™ (G7) T™ (G8)
13 TV (G7) TV (G8)
14 KKB (G5) KKB (G6)
15 NZ (G5) NZ (G6)
16 OM (G4) OM (G5)
17 BBCs (G8) BBCs (G9)
18 BNV(G7)
19 KEB (G5)
20 VB (G8)
21 JET (G6)

*HBL 2023-ban tavozott az ISD-bél




6. tablazat: Az ISD 6sztdndijasok aranya az 6sszes beiratkozé szazalékaban

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024-25
0% 3,6% 5,3% 5,7% 717% 5,95%
Akkreditacio

IB engedélyezés és NEASC akkreditacio

A 2022/23-as tanévben az ISD lett az elsé olyan ,IB Continuum School” Magyarorszagon, amely engedélyt kapott a
PYP, MYP és DP programok oktatasara. A kovetkez6 IB latogatas az 6tévenkénti értékelés lesz, amelyet korilbelul
2027-re terveznek. Az ISD IB-koordinatorainak minden évben az iskola prioritasaihoz igazodé IB programfejlesztési
terveket kell kidolgozniuk, amelyek az 6tévenkénti értékeléshez szikséges programfejlesztési bizonyitékokat
szolgaltatjak. Az ISD jelenleg un. NEASC-jeldlt iskola, amely a 2025 marciusaban esedékes kulsé felllvizsgalati
latogatast megel6z6 belsé értékelési szakaszban van. Az IB-engedéllyel rendelkez6 és a NEASC altal akkreditalt
iskolak kombinalt IB- és NEASC-értékelést végezhetnek. Az ISD varhatéan 2029/2030-ban fogja elvégezni a
kombinalt IB Continuum és NEASC 6tévenkeénti értékelését.

Tantervfejlesztés

Tantervek elfogadasa

Az ISD egy un. ,International Baccalaureate (IB) World (Continuum)” iskola, amely jogosult a PYP, MYP és a Diploma
Program (DP) programok tanitasara. Az ISD tanterve az IB program Utmutatoi, valamint a kilonb6z6é nemzeti és
nemzetkdzi tantervek elfogadott szabvanykeretei alapjan éplil fel, hasonléan a vilag mas, hasonlé kérnyezetben
mikoédé nemzetkdzi iskolaihoz. A konkrét programokat, prioritasokat, valamint a tamogaté szabvanyokat és forrasokat
koézbésen fogadjak el a tantervtertlet-specifikus csoportok, a tantervi fokuszcsoport és a pedagoégiai vezetéi csapat,
0sszhangban az iskola kildetésével és tanulasi elveivel, valamint a nemzetkdzi oktatas jelenlegi legjobb
gyakorlataival.

7. tablazat: ISD tantervi szabvanyok

Tantervi teriilet Szabvanyi keret

Miveészetek National Core Arts Standards (NCAS)

Tanacsadas International School Counselor Association Standards (ISCA)
Design technoldgia A Nemzetkdzi Oktatastechnoldgiai Tarsasag (ISTE) standardjai
Korai évek The Creative Curriculum

Angol nyelv Common Core State Standards (CCSS).

Magyar nyelv Kerettanterv: Magyar nyelv és irodalom

Spanyol nyelv AERO World Language Standards




Matematika Common Core State Standards (CCSS).

Testnevelés SHAPE America Standards

Természettudomanyok | Next Generation Science Standards (NGSS)

Tarsadalomismeret College, Career and Civic Life Standards (C3)

Angol mint idegen nyelv (EAL)

Attekintés

Az ISD-ben az angol mint idegen nyelv (English as an Additional Language, EAL) program azon 1-10. osztalyos
tanuldk szamara elérhetd, akiknek az anyanyelve nem az angol és/vagy akiknek korlatozott tapasztalataik vannak az
angol tanitasi nyelv( iskolakban. Iskolank EAL tanari csapata nyelvi szakemberekbdl all, akik az egész iskolaban
azzal a k6zds céllal dolgoznak, hogy célzott nyelvelsajatitasi tamogatast nyujtsanak az angolul tanuldknak. Az
EAL-tamogatas a tanulok tanulmanyi (,akadémiai”) célu nyelvi készségeinek fejlesztésére 6sszpontosit az adott
évfolyam tantervi tartalman keresztil. EAL tanuléink jol érzik magukat tamogatd kornyezetlinkben, ahol a tanulas
jelentéséggel bir, relevans és az igényeiknek megfeleld.

A felvételi eljaras soran minden érkezé tanulot felmérnek angol nyelvtudasa szempontjabdl. A PYP tanuldk a két EAL
tamogatasi szint valamelyikére vald besorolas céljabdl vesznek részt a felmérésen. A bejové MYP tanuldknal tesztet
végeznek annak megallapitasara, hogy megfelelnek-e az évfolyamuknak megfelel6 angol nyelvtudasbeli
kovetelményeknek, és hogy felvételt nyerjenek a két angol nyelvi fejlesztési osztaly egyikébe.

Integralt tartalmi és nyelvi tanulas (Content and Language Integrated Learning, CLIL)
A nyelvnek az interkulturdlis tudatossag és a nemzetkdzi gondolkodasmaod kialakitdsaban betdltott szerepérdl alkotott
IB-felfogassal 6sszhangban az ISD ugy véli, hogy a nyelvtanulas pedagégiai megkozelitésének:

* nyitottnak és befogaddnak kell lennie,

* minden egyes tanuld identitasat és autonomiajat kell megerésitenie,

* a kritikai gondolkodast kell elésegitenie.

Az EAL-tanitashoz alkalmazott megkdzelitésink a tdbbnyelv( tanuldkat egy olyan magaval ragadd, irasbeliségben
gazdag kornyezetbe helyezi, ahol tarsaikkal k6zésségben tanulnak. A mi kontextusunkban a CLIL olyan oktatasi
megkozelités, amelyben az angol nyelvet egy nem nyelvi tantargy oktatasi médiumaként hasznaljak, ahol a nyelv és a
tantargy k6zos szerepet jatszik.

Egyszeribben fogalmazva, a CLIL integralja a tartalomtanulast és a nyelvtanulast. Mig a tartalomtanar feladata a
tantargyi tartalom oktatasa, addig a nyelvtanar els6sorban az angol nyelv tanitasaért felelés, de tamogatja a tanuldkat
az adott tantargyhoz (példaul a matematikahoz vagy a természettudomanyokhoz) kapcsolédé tartalomspecifikus
szokincs és funkcionalis nyelvezet bevezetésével, valamint a kritikai gondolkodas hangsulyozasaval.

Altalanos iskolai EAL-program
Annak érdekében, hogy a tanuldk szamara a leghatékonyabb nyelvtanulasi kdrnyezetet biztositsuk, altalanos iskolai
EAL-programunk két tdmogatasi szinten mikodik: EAL és EAL Plus (EAL+).



EAL

Az altalanos iskolaban az EAL tanaraink az osztalyterembe integralva, a tantermi tanulasi kérnyezet keretében
tamogatjak az angol nyelv elsajatitasat. Az altalanos iskolai EAL-tanarok az osztalytermen kivil is részt vesznek az
évfolyamszintl tanitasi csoportokban tartott kdzos tervezési Gléseken, hogy az oktatas és az értékelés tartalmat
tamogatd konkrét nyelvi célkitizéseket hozzanak létre. Az EAL-tanarok emellett célzott beavatkozasokat és Utemezett
diagnosztikai vizsgalatokat végeznek a WIDA oktatasi konzorcium MODEL értékelésének segitségével.

EAL+

Az EAL+ programba azok a PYP tanuldk veheték fel, akik a WIDA-tesztek alapjan a képességskalan az ,Emerging”
(-kibontakozd”) és a ,Developing” (,fejl6d6”) kozotti szint kdzott vannak. Ezeket a tanuldkat az angol nyelvtudasuk
szintjének megfeleld kis tanulasi csoportokba osztjak be. Ezek az EAL+ 6rak gyakran az idegen nyelv 6rak (LLP) ideje
alatt zajlanak a spanyol és magyar 6rak helyett. Ezenkivil az EAL+ tanuldk a szokasos osztalytermi tdmogatasban is
részesulnek.

Kozépiskolai EAL program

A MYP legalabb két nyelv tanulasat irja el6, hogy a tanuldk jobban megértsék sajat és masok kultarajat. Az ISD-ben
az angol nyelvi fejlesztés két tantargycsoportot foglal magaban: angol nyelvtanulas (ELA), valamint angol nyelv és
irodalom (ELL). A magas szintli angol nyelvtudassal rendelkez6 tanuldk felvételt nyernek az ELL-be.

Angol nyelvtanulas (English Language Acquisition, ELA)

A 6-10. évfolyamon az angol nyelv elsajatitdsanak fejl6dési szakaszaban lévé tanuldk szamara ELA 6rakat tartanak.
Ezek az osztalyok a CLIL megkdzelitést alkalmazzak, amely az angol nyelvtanuldk szamara is érthetévé teszi az
angol nyelvi tartalmakat. Az ELA 6rak célja, hogy a tanuldk olyan nyelvi készségeket (hallas, beszéd, olvasas, iras,
nézés és eldadas), tanulasi stratégiakat és tdmogatast kapjanak, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy sikeresek
legyenek a szaktantargyi érakon, és amikor készen allnak, at tudjanak 1épni az ELL-be.

Tantermi nyelvi tamogatas (In-Class Language Support, ICLS)

ICLS programunk a nyelvtanulas és nyelvtanitas inkluziv modelljét tamogatja, amelyben a nyelvelsajatitas szakértéi a
Természettudomanyok, valamint az Egyének és Tarsadalom tantargyak tartalmi szakértéivel egyuttmikddve kozésen
tervezik és tanitjak a tandrakat, olyan konkrét nyelvi célokkal, amelyek tamogatjak az oktatas és az értékelés
tartalmat.

Délutani foglalkozasok (After School Activities, ASA)

A 2023/24-as tanévben az ISD egy olyan ASA-programot kdvetett, amely harom blokkra (trimeszterre) éplil, és
O0sszehangolt a régié mas nemzetkdzi iskolainak naptaraival. A kinalat az alabbiakban részletezett ingyenes, tanarok
altal vezetett tevékenységek, valamint dijkételes, kivalrdl nyujtott szolgaltatasok keverékébdl alltak. A szlilék és
tanarok visszajelzései alapjan az ISD jévére mas rendszerre tervez attérni. A legfébb valtozasok az alabbiak lesznek:

A haromblokkos rendszerrél a féléves rendszerre valo attérés

A program egész évre sz6l6 kommunikacitja 2024 szeptemberében

Tobb lehetéség egész évben

Tdbb lehetbség a KG szamara

Kiegyensulyozott program a kreativ, tevékenységekre épuld, szolgalat, illetve a tanulmanyi jellegi délutani
foglalkozasok kinalatabdl

e 100%-ban dijalapu struktura, amelyben minden szolgaltatét kompenzalnak.



8. tablazat: Az ISD délutani foglalkozasainak kinalata blokkonként, 2023/24

A blokkok szama, amelyekben az egyes délutani foglalkozasok
meghirdetésre keriltek

1 2 3
Délutani foglalkozasok az 28 32 26
ES tanuléi részére
Délutani foglalkozasok az 23 20 23
MS és HS tanuldi részére

Halbzat és partnerségek

Az ISD Board hat iskolai teljesitményértékelési szempontja kdziil az egyik a ,halézatok és partnerségek”. Az ISD
konkrétan a kovetkez6ket méri és igyekszik fejleszteni:

e Mas nemzetkozi iskolakkal valo egylttmiikédések, amelyekben az ISD tanuléi mas nemzetkdzi iskolabeli
tanuldkkal lépnek kapcsolatba (pl. a Changemaker Konferencia keretében a Miincheni Nemzetkézi Iskolaban).

o Helyi kozosségi szolgalatot ellaté partnerekkel valé egylttmikodések, amelyek soran az ISD tanuldi mély,
hosszu tavu kapcsolatokat alakitanak ki a k6zdsségi szolgalaton keresztili tanulasrél alkotott elképzeléseink
és vezérelveink alapjan (pl. a Szent Matréna Gérdgkatolikus Apolé-Gondozé Otthon).

e Helyi oktatasi partnerekkel valé egylttmikoédések, amelyek soran a tanuldk a kontextusban valé tanulas
megtapasztalasaval gazdagodnak (pl. a BMW gyar meglatogatasa).

9. tablazat: Partnerek szama

Nemzetkdzi iskolai partnerségek szama 7

Formalizalt szolgéltatd partnerek szama 3

Az ISD adatbazisaban szerepl6 ideiglenes szolgaltatasi partnerek szama 17
Helyi oktatasi partnerek szama 28

Szul6i munkakozosség (Parent School Organization, PSO)

A PSO ebben a tanévben is nagyon aktiv és nagymértékben tdmogato volt. Az er6s és tamogato iskolai kozosség
kialakitasaban betoltott szerepiket nem lehet eléggé hangsulyozni. Amellett, hogy aktiv szerepet jatszott szamos
iskolai rendezvényen (lasd alabb), a PSO hidként mikodott a szUul6i kozdsség és az iskola vezetése kdzott, hogy a
fontos dontésekkel kapcsolatban megfelel6 konzultacidra keruljon sor.

A 2023/24-es tanévben a PSO kidolgozta kildetésnyilatkozatat és szabalyzatat, hogy formalizalja gyakorlatat. A
2024/25-6s tanévre vonatkozé PSO-valasztasi folyamatra 2024 majusaban és juniusaban kerlt sor. A megvalasztott
tisztségvisel6k a kdvetkezbk:
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10. tablazat: A sziil6i munkak6zosség, 2024/2025

Tisztség Kinevezett

Elndk L. Z.

Alelndk T.P.

Pénztaros P. Zs.

PR koordinator E.S.

Magyar k6zdsségi képviseld Nem volt jelentkez6
Dél-koreai k6zosségi képviseld S. J.

Német k6zbsségi képvisel B. H.

Torok k6zésségi képviseld S. K.

Mexikoi kdzOsségi képviseld A.C. M. M.

Az alabbi lista kiemel néhanyat abbol a sokféle tevékenységbdl, amelyekkel a POS tamogatta az iskolat:

o Nemzetkozi Nap: Bar ezt a rendezvényt az iskola szervezte, nem lett volna ugyanaz a szilék szines kulinaris
bemutatoéi és a kulturajuk megosztasara iranyulo faradhatatlan eréfeszitéseik nélkil — kdszonjik mindenkinek, aki
részt vett benne, és varunk mindenkit jévore is!

e Diszkéest(ek): Sok szl és munkatars csatlakozott hozzank ezeken a szérakoztaté eseményeken, egy este
gyerekek nélkil, de sok zenével, tanccal és keveredéssel: Uj baratsagok szdovédtek és Uj tanclépéseket tanultunk!

e Mikulas: A szll6k segitettek feldisziteni az iskolat a téli Ginnepekre, és meglepték a tanuldkat apré ajandékokkal,
szorakoztato fotozkodassal és a Mikulas latogatasaval! (A koltségeket a szildktdl 6sszegyijtott osztalypénzbél

fedezték.)

e Nemzetk6zi nénap: Minden lany és n6 az iskolaban viragot kapott, ilyen médon hozzajarulva a nék
megunnepléséhez vilagszerte. (A koltségeket a szll6ktdl gyjtdtt osztalypénzbdl fedezték.)

e NEASC el6készité latogatas: A PSO vezet6ségét meghivtak a NEASC képvisel6jének interjujara, hogy segitsék
az iskolat az akkreditacios folyamatban.

e Csaladi nap: Ez a rendezvény ismét nagy sikert aratott — a szUl6k és a gyerekek egy csodalatos délutant télthettek
el a barataikkal, kilénb6z6 ételeket kostolhattak, sportolhattak vagy hazavihettek egy nyari olvasmanyt. Készonjuk

mindenkinek, és jovore talalkozunk! (A koltségeket a sziilbktdl 6sszegyljtott osztalypénzbdl fedeztik.)

e Pedagodgusnap: A tanaroknak nagyon tetszett a PSO altal szervezett bowlingozas.
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Hangulat- és elkotelezettségi felmérés

2022 juniusatdél az ISD évente felmérést végez, amelyben a tanuldknak, a szlléknek, a tantestlletnek, az
adminisztrativ munkatarsaknak, a biztonsagi a létesitményluzemeltetési munkatarsaknak, valamint a vezet6ségnek
ugyanazokat a kérdéseket teszi fel az iskolaval kapcsolatos elkotelezettséguk szintjérél. Az idei felmérés eredményeit
O0sszehasonlitjuk a korabbi évivel, és megallapitasainkat az alabbiakban részletezzik. Részletes elemzést végeztiink,
és cselekvési tervet dolgoztunk ki azzal a szandékkal, hogy a 2024/25-6s tanévben minden eredmény 80% folé
emelkedjen.

11. tablazat: ISD érdekelt feleinek elkotelezettsége, 2023/24
Hangulat- és elkotelezettségi

fe I meres 2022/23 2023/24 Valtozas
Tanulok 66,61 67,44 0,83
Szulék 89,38 83,57 -5,79
Tantestulet 64,67 71,21 6,54
Adminisztrativ munkatarsak 89 79,82 -9,17
Biztonsagi és létesitménylzemeltetési munkatérsak ‘_ 83,3 _
Vezetés | ] o1 44 [N
Az érdekelt felek atlagos elkotelezettsége 77,42 80,01 2,59

Munkahelyi elégedettség

2022 juniusatdl az ISD évente felmérést végez, amelyben ugyanazokat a kérdéseket teszi fel a munkatarsaknak
munkahelyi elégedettségukrél az ISD-nél. A munkahelyi elégedettség mért értéke a kdvetkezé kérdésekre adott
valaszokbadl adédik:

a) A legjobb munkavégzés feltételei

b) Vezetés

c) Fejl6dés és cselekvési lehetdségekkel valé felruhazas
d) Bizalom és egyuttmikodeés

Az idei felImérés eredményeit 6sszehasonlitjuk a korabbi évivel, és megallapitasainkat az alabbiakban részletezziik.
Az adatokat idén atfogdbban gyjtottik, és nagyobb részletességgel kiulonboztettiik meg, azaz most mar a biztonsagi
és létesitménylizemeltetési munkatarsaktol is gy(jtink adatokat, valamint a felsévezeti és a pedagdgiai vezetdi
csoporttdl szarmaz6 adatokat kulon elemezzuk. A valaszadoknak utmutatast adtunk arrol, hogy a vezetésre
vonatkozé kérdéseket a felettesiikre vonatkoztassak, hacsak a megjegyzésekben masként nem szerepel. Ez
befolyasolhatta az idei adatokat a korabbi évekhez képest, amikor nem volt ilyen kilén utmutatas.
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Mig a tantestuleti eredmények jelentésen javultak a tavalyi évhez képest, az adminisztrativ munkatarsak kérében mért
eredmények rosszabbak lettek. Részletes elemzést végeztink, és cselekvési tervet dolgoztunk ki azzal a szandékkal,
hogy a 2024/25-6s tanévben minden eredmény 80% f6lé emelkedjen.

12. tablazat: Az ISD tantestiilete kérében mért munkahelyi elégedettség, 2023/24

Tantestiilet 2022/23 2023/24  Valtozas 2022/3/2023/24
A legjobb munkavégzés
feltételei 48,62 56,6 7.98
Vezetés 43,61 56,67 13,06

Fejl6dés és cselekvési
lehetéségekkel vald

felruhazas 47,83 65,08 17,25
Bizalom és egyuttmikdodés 56,78 62,83 6,06
Munkahelyi elégedettség 49,21 60,295 11,0875

13. tablazat: ISD Adminisztrativ munkatarsak — Munkahelyi elégedettség 2023/24

Adminisztrativ
munkatarsak 2022/23 2023/24  Valtozas 2022/3/2023/24
A legjobb munkavégzés
feltételei 73,88 72,78 1,1
Vezetés 74,96 68,66 6,3

Fejl6dés és cselekvési
lehet6ségekkel vald

felruhazas 80,38 59,15 /21,23
Bizalom és egylttmikodés 73,76 77,29 3,53
Munkahelyi elégedettség 75,745 69,47 -6,275

14. tablazat: ISD Biztonsagi és létesitményilizemeltetési munkatarsak — Munkahelyi elégedettség 2023/24
Biztonsagi és
létesitménylizemeltetési

munkatarsak 2023/24
A legjobb munkavégzés feltételei 65
Vezetés 61,36
Fejl6dés és cselekvési lehetdségekkel vald
felruhdzéas 54,1
Bizalom és egyuttmikddés 83,3
Munkahelyi elégedettség 65,94

15. tablazat: ISD Vezet6ség — Munkahelyi elégedettség 2023/24
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Vezetés 2023/24

A legjobb munkavégzés feltételei 85
Vezetés 94,32
Fejlédés és cselekvési lehetéségekkel vald

felruhazas 89,59
Bizalom és egylttmikodés 94,79
Munkahelyi elégedettség 90,93

Nemzetkozi gondolkodasmaod

2022 janiusatoél az ISD évente felmérést végez az dsszes érdekelti csoport korében a nemzetkdzi gondolkodasmaodot
illetéen, az ISD Board iskolai teljesitménymérésének részeként. Az idei felmérés eredményeit 6sszehasonlitjuk a
korabbi évekkel, és megallapitasainkat az aldbbiakban részletezzik.

16. tablazat: Nemzetko6zi gondolkodasméd

Nemzetkozi jelleg

Az orszagok Az orszagok Az
. 9 , 9 A tanulok A sziilék adminisztrativ | A tantestiilet
szama, szama, . s , s
nemzetkozi nemzetkozi dolgozék nemzetkozi
ahonnan a ahonnan a . . - - .
. , gondolkodasm | gondolkodas-médj| nemzetk6ézi |gondolkodas-m
tanulok tanarok . . -
. . 6dja % a% gondolkodas-m oédja %
érkeztek érkeztek -
o6dja %
2021/22 18 9 73 82 96 87
2022/23 21 11 60 85 83 84
2023/24 25 19 64 82 78 90

A tanitas megkozelitései (ATT)

2022 juniusatdél az ISD évente felmérést végez a tanuldk és a szlilk kérében a tanitassal kapcsolatos
megkozelitésekrdl, az ISD Board iskolai teljesitménymeérésének részeként. Az idei felmérés eredményeit
O0sszehasonlitjuk a korabbi évivel, és megallapitasainkat az alabbiakban részletezzik.

17. tablazat: Tanitas megkozelitései - Tanuldék

91. szamu 141. szamu

Tanulék minta minta
A tanitas megkozelitései (ATT) 2022/23 2023/24 Valtozas
Az iskolaban tanultakat a mindennapi életben is tudom hasznalni. 45,1 58,9 13,8
Az iskolaban tanultak érdekesek és jelentéssel birnak szamomra. 57,2 58,2 1

14



A tanaraim megértenek engem, és tudjak, hogyan segithetnek
nekem.

A tanaraim kihivast jelent6 kérdéseket tesznek fel, amelyek valéban
elgondolkodtatnak.

Egyre tobb ismerettel rendelkezem.

Egyre tébb készséggel rendelkezem.

Lehet&séget kapok arra, hogy felelésséget vallaljak a sajat tanulas
folyamatomeért.

Atlagos

18. tablazat: Tanitas megkozelitései - Sziilok

Szulék
A tanitas megkozelitései (ATT)

Az iskolaban tanultakat a mindennapi életben is tudom hasznalni.

Az iskolaban tanultak érdekesek és jelentéssel birnak szamomra.

A tanaraim megértenek engem, és tudjak, hogyan segithetnek
nekem.

A tanaraim kihivast jelentd kérdéseket tesznek fel, amelyek
valéban elgondolkodtatnak.

Egyre tobb ismerettel rendelkezem.

Egyre tobb készséggel rendelkezem.

Lehet6séget kapok arra, hogy felel6sséget vallaljak a sajat tanulas
folyamatomeért.

Atlagos

Az értékelés megkozelitései

19. tablazat: Ertékelés megkozelitései - Tanulok

Tanulok

Az értékelés megkozelitései

Batoritanak arra, hogy sokféle médon adjam bizonysagat a
tananyag megértésének.

Batoritanak arra, hogy szamomra érdekes médon adjam
bizonysagat a tananyag megértésének.

Batoritanak arra, hogy olyan médon adjam bizonysagat a tananyag
megértését, ami segit annak elsajatitdsaban.

55

72,6
74,8
73,7

74,8
64,74

55. szamu
minta

2022/23
89,1
89,1

85,5

90,9
89,1
87,2

87,2
88,3

91. szamu
minta

2022/23

63,8

71,5

62,7

56

68,8
77,3
76,6

78
67,68

93. szamu
minta

2023/24
84,9
82,8

80,6

82
78,5
80,7

80,6
81,44

141. szamu
minta

2023/24

71,6

65,9

66,7

-3,8
2,5
29

3,2
2,94

Valtozas
-4.2
-6,3

-4,9

-6,85

Valtozas
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Atlagos

20. tablazat: Ertékelés megkozelitései - Sziilok

Szuldk

Az értékelés megkozelitései

Batoritanak arra, hogy sokféle médon adjam bizonysagat a
tananyag megértésének.

Batoritanak arra, hogy szamomra érdekes médon adjam
bizonysagat a tananyag megértésének.

Batoritast kapok arra, hogy olyan médon adjam bizonysagat a
tananyag megértését, ami segit annak elsajatitasaban.

Atlag

Létesitmenyek

66

55. szamu
minta

2022/23

90,9

87,3

90,9
89,7

68,066 2,06
93. szamu
minta
2023/24 Valtozas

81,7 -9,2

80,6 -6,7

83,9 -7

82,06 -7,63

Az ISD 2024/2029-es aktualizalt Gzleti terve azt mutatja, hogy a tanuléi Iétszam jelenlegi névekedése révén az
2026/27-re valdszinlleg eléri az ISD az 500 f6ét. Ezért olyan, az Uzleti terviinkkel 6sszhangban all6 létesitménytervet
kell kidolgozni, amely tdmogatja ezt az el6re jelzett névekedést. A kapcsolddo épitészeti tervezetet 2023
decemberében mutattuk be Debrecen polgarmesterének és a Bord Studionak. A tervezetet jovahagytak, és jelenleg
az épitészeti tervezési fazis folyik. A bévités tervezett befejezési hatarideje 2025. augusztus 1., a 2025/26-0s tanév

kezdetére.

A személyzet Osszetétele

Az ISD folyamatosan értékeli személyzeti sziikségleteit annak érdekében, hogy hatékony pedagdgia és adminisztrativ
tevékenységeket tudjon végezni az iskola fejlédésének tAmogatasara. Az iskola személyzete jelenleg a kévetkez8.

21. tablazat: Személyzet 6sszetétele

Alsé tagozat (ES) vezetéség

Név

GACC

RF

ES tanarok/asszisztensek

Beosztas
Vezetés Igazgato
Vezetés Igazgatohelyettes
Helyi tanarok KG1/2A Tanar

APB

Allampolgarsag
orszaga

USA/Uruguay

irorszag/Egyesiilt
Kiralysag

Magyarorszag
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Asszisztens tanarok
Dajka

Nemzetkdzi tanarok
Asszisztens tanarok
Dajka

Tantermi asszisztensek
Helyi tanar
Asszisztens tanarok

Helyi tanar

Nemzetkozi tanarok
Asszisztens tanarok

Helyi tanar

Nemzetkozi tanarok
Asszisztens tanarok

Nemzetkozi tanarok

Nemzetkozi tanarok
Asszisztens tanarok
Nemzetkozi tanarok
Asszisztens tanarok
Nemzetkozi tanarok
Asszisztens tanarok
Nemzetkozi tanarok
Nemzetkdzi tanarok
Nemzetkozi tanarok

Asszisztens tanarok

Nemzetkdzi tanarok
Helyi tanar
Helyi tanar
Asszisztens tanarok
Nemzetkdzi tanarok
Nemzetkdzi tanarok

Helyi tanar

KG1/2A Asszisztens tanar SzSz
KG1/2A Dajka ZsMc
KG1/2B Tanar ECh
KG1/2B Asszisztens tanar BH
KG1/2B Dajka TJ
KG tantermi asszisztens JH
KG3A Tanar ITB
KG3A Asszisztens tanar AKFO
KG3B Tanar

KG3B Asszisztens tanar

G1A Tanar ALK
G1A asszisztens tanar AM
G1B Tanar PBV

G1B asszisztens tanar

G2A Tanar DPS
G2A Asszisztens tanar AK
G2B Tanar AP

G2B Asszisztens tanar

G3A Tanar MEK
G3A Asszisztens tanar \A%
G3B Tanar OM
G3B Asszisztens tanar OAK
G4A Tanar VD
G4A Asszisztens tanar GyZH
G4B Tanar CCP
G5A Tanar MSS
G5BTeacher TMS
G5B Asszisztens tanar BRT

ES szaktanarok

Vizualis mivészetek tanar AT
Zenetanar DGBF (.5)
Testnevelés Tanar VVM
Makerspace asszisztens tanar CS

EAL koordinator M

EAL tanar SL

EAL tanar BAZ

Magyarorszag
Magyarorszag
Zambia
Magyarorszag
Magyarorszag
USA
Magyarorszag
Magyarorszag

Magyarorszag

Csehorszag/Kanada
Magyarorszag

Magyarorszag

USA
Magyarorszag

Ukrajna

Lengyelorszag/Kanada
Magyarorszag

Ukrajna

Magyarorszag

USA

Magyarorszag

USA

USA

USA

Magyarorszag

Magyarorszag
Ecuador
Magyarorszag
Thaiféld
Kanada
Belgium

Magyarorszag
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Nemzetkdzi tanarok
Helyi tanar
Nemzetkdzi tanarok
Nemzetkdzi tanarok
BMW tanarok

Helyi tanar

Helyi tanar

Vezetés

Vezetés

Nemzetkdzi tanarok
Nemzetkdzi tanarok
Helyi tanar

Nemzetkdzi tanarok
Helyi tanar

Nemzetkozi tanarok
Nemzetkozi tanarok

Nemzetkozi tanarok

Nemzetk6zi tanarok

Nemzetkdzi tanarok
Nemzetkdzi tanarok
Helyi tanar
Helyi tanar
Helyi tanar
Helyi tanar
Nemzetkdzi tanarok

Nemzetkozi tanarok

Nemzetkdzi tanarok
Nemzetkdzi tanarok
BMW tanarok

Helyi tanar

Asszisztens tanarok

Tanacsado
Tanulasi tdmogatas
Kdényvtaros
Spanyoltanar
Némettanar
Magyartanar

Pszicholégus

Igazgato

Igazgatohelyettes

Angoltanar

Angoltanar (Kényvtaros + EE)

Angol EAL tanar

Matematikatanar (CAS)

Matematikatanar
[+S Tanar

[+S EAL tanar
I+S Tanar (DPC)

I+S Tanar (k6zosségi

szolgalati/fenntarthatésagi koordinator)

Biolégiatanar

Kémiatanar

Nemzetkdzi természettudomany-tanar

EAL tanar
EAL tanar

Testneveléstanar (ASA koordinator)

Testneveléstanar

Zenetanar

Vizualis miivészetek tanar

Designtanar (K-12

Technoldgia/lnnovacio)

Spanyoltanar
Némettanar
Magyartanar

Labortechnikus

AMS
SRVR
CRM
ALCS
AF
MCs
NV (.5)

MS-HS vezetdség

CNS
MRM

MS-HS tanarok

SMF
KEH
VNMG
CLY-H
JH
RES
VS

LZ

AMK

HS
ACPP
LD
AKF
TV
ZsB
JMC
ARF

NDDEV
CMR
SzZsSz, ANF
EDr.DP

SRD

Lengyelorszag
Magyarorszag
Peru

Kolumbia
Magyarorszag
Magyarorszag

Magyarorszag

USA
USA

USA

USA
Magyarorszag
Taiwan
Magyarorszag
Kanada
Szerbia

Magyarorszag

Egyeslilt Kiralysag

USA
Kolumbia
Magyarorszag
Magyarorszag
Magyarorszag
Magyarorszag
Mexiko

USA

USA
Peru
Magyarorszag
Magyarorszag

Flldp-szigetek
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Asszisztens tanarok

Osszefoglal6 + magyarazat

4 Vezetbség

29 Nemzetkozi tanarok
16 Helyi tanarok
12 Asszisztens tanarok

1 Tantermi asszisztensek

2 BMW tanarok

2 Dajkak

66 Osszes tanar

Koényvtari asszisztens ES Magyarorszag

22. tablazat: Foglalkoztatottak szama

Alkalmazotti 2023/2024 Adminisztrativ és tamogat6 személyzet (25)
létszam
1 Igazgato (kulfoldi alkalmazott)
Uzleti és létesitménylizemeltetési csoport (16)
1 Gazdasagi igazgaté (helyi alkalmazott)
1 Rendszergazdak (helyi alkalmazott)
1 Iskolai adminisztrativ tUgyintézd (helyi alkalmazott)
1 Pénzlgyi szakérté (helyi alkalmazott)
1 Pénzlgyi asszisztens (helyi alkalmazott)
1 Uzemeltetési vezetd (helyi alkalmazott)
1 Uzemeltetési specialista (helyi alkalmazott)
3 Kertészek/karbantartok (helyi alkalmazott)
1 Biztonsagi/Recepcids részlegvezetd (helyi alkalmazott)
5 Kils6é Recepciosok (helyi alkalmazott)
Fejlesztési csapat (5)
1 Fejlesztési igazgatd (helyi alkalmazott)
1 Marketing szakértd (helyi alkalmazott)

19



1 Kommunikacids szakért6 (helyi alkalmazott)

1 Felvételi szakért6 (helyi alkalmazott)

1 Kozosségi kapcsolattartd (helyi alkalmazott)
HR csapat (3)

1 HR és megfeleléségi vezetd (helyi alkalmazott)

1 HR generalista (helyi alkalmazott)

1 Expat specialista (helyi alkalmazott)

Szakmai fejlesztés

Az ISD olyan rendszert dolgozott ki, amely integralja a szakmai felugyeletet, az értékelést és a fejlesztést. Az ISD-nél

a szakmai fejlesztést kétféle finanszirozas tamogatja. A kifejezetten az egész iskolara kiterjedd prioritasokhoz
igazodo, és a tantestlilet szamara a szereplk betdltéséhez sziikségesnek itélt szakmai tovabbképzésekhez kilon

finanszirozasi forras tartozik. Emellett a tantestulet tagjai egyéni finanszirozasi forrashoz is hozzaférhetnek. Az egyéni
finanszirozas igénybevételéhez a tanaroknak meg kell vitatniuk a mentorukkal/felettesiikkel a tervezett képzést, majd

be kell nyujtaniuk egy irasbeli kérelmet. A palyazatot a tantestiilet szakmai tovabbképzési csoportja vizsgalja feldl,
amely egy pontrendszer segitségével értékeli a palyazatot. Az egy palyazatra elnyerheté tdmogatas maximalis

O0sszege 400 000 Ft. Az alabbiakban 6sszefoglaljuk, hogy a 2023/24-es tanévben hogyan kerilt felosztasra a szakmai

tovabbképzési keret.

23. tablazat: Szakmai tanulasi prioritasok

2023/24-es szakmai tanulasi prioritasok

Olvasok és irok miihelye (angol irasbeliség)

Reszponziv osztalykdzosseg (k6zbsségi kapcsolatok)

ECIS-konferenciak

CEESA-konferenciak

IB-konferenciak

Diakénkormanyzat

Teljes koltség kb. 30 millié Ft

Munkavallaloi jelenlét/hianyzasok

24, tablazat:Munkavallaléi jelenléti és hianyzasi adatok
2022/23 jelenléti és hianyzasi adatok
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https://drive.google.com/file/d/1TChyaOyxSaY95oJZ9xQ8TQ6FY3c5dAg4/view?usp=sharing

Részleg Munkanap | Betegszabad | A betegszabadsagon toltott napok
sag aranya
Teljes iskola 11964 425 3,63%
Tantestulet 7074 246 3,48%
Adminisztrativ munkatarsak 4620 179 3,87%

2023/24 jelenlét és hianyzasok

Részleg Munkanap | Betegszabad | A betegszabadsagon toltott napok
sag aranya
Teljes iskola 19400 338 1,74%
Tantestulet 12328 248 2,01%
Adminisztrativ munkatarsak 7072 90 1,27%

Tanuldi jelenlét/hianyzasok

25. tablazat: Tanuldi jelenléti és hianyzasi adatok

Jelenlét és

Evfolyam | hianyzasok (%)

KG1 92

KG2 88

KG3 88

G1 92

G2 92

G3 95

G4 93

G5 93

G6 94

G7 92

G8 91

G9 92

G10 90

G11 89
Atlagos 91

MAP eredmények

Az NWEA" altal megalkotott MAP Growth? mutaté

" NWEA = Northwest Evaluation Association (kb. Eszaknyugati Ertékelési Szdvetség)
2 MAP = Measure of Academic Progress (kb. tanulmanyi elérehaladas mérése)
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A MAP Growth, amely a NWEA Growth Activation Solution része, a legmegbizhatébb és leginnovativabb értékelés a
teljesitmény és a fejl6dés mérésére a K-12-es korosztaly vonatkozasaban a matematika, olvasas, nyelvhasznalat és
természettudomanyok tertletén. A tanarok szamara pontos, felhasznalhato bizonyitékokat biztosit, amelyek
el6segitik az oktatasi stratégiak kidolgozasat, fuggetlendl attol, hogy a tanulék mennyivel vannak az évfolyamszint
felett vagy alatt. Emellett az oktatasi tartalmak eléallitdinak legnagyobb valasztékahoz is kapcsoladik, igy a
pedagogusok rugalmasan valaszthatnak a rendelkezésre allé tananyagok kézul.” (NWEA)

Az ISD 2022 tavasza 6ta gy(ijti a MAP-adatokat olvasas, nyelvhasznalat és matematika terlleteken. Az értékeléseket
kétévente végzik, igy az ISD jelenleg 3 adatmintaval rendelkezik. Az alabbiakban 6sszefoglaljuk az ISD tanuldinak
teljesitményét és fejl6dését 2022 tavasza és 2023 tavasza kozott.

26. tablazat: Tanulmanyi eredmények, 2022 tavasza

Tanulmanyi eredmények, 2022 tavasza

'gﬂ(gg?gg)s USA Eltérés
Nyelvhasznalat 203,8 208,8 -5
Matematika 214,5 216,2 -1,7
Olvasas 203,8 209,4 -5,6

27. tablazat: Tanulmanyi eredmények, 2023 tavasza

Tanulmanyi eredmények, 2023 tavasza

:aslg gztlaegﬁ)s) EA?I);er::II(t Eltérés
Nyelvhasznalat 211,3 2101 1,2
Matematika 218,9 218 0,9
Olvasas 207,6 21 -3,4

28. tablazat: Tanulmanyi eredmények, 2024 tavasza

Tanulmanyi eredmények, 2024 tavasza

e | et | s
Nyelvhasznalat 211,8 210,1 1,9
Matematika 226,4 218 8,4
Olvasas 210,0 211 -1

29. tablazat: Tanulmanyi novekedés - 2022 tavasza és 2023 tavasza kozott

Tanulmanyi novekedés — Median percentilis valtozas G2-G9
2022 tavasza és 2023 tavasza kozott
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https://www.nwea.org/map-growth/

ISD Median ISD Median ISD Median

Percentilis — Percentilis — Valtozas Percentilis —

2022. tavasz 2023. tavasz 2024. tavasz Valtozas
Nyelvhasznalat 445 54,6 10,1 58 3
Matematika 41 48,25 7,25 69 21
Olvasas 39,9 41,9 2 53 11

WIDA eredmények

Az ISD-ben az angol nyelvtudast a 2-11. évfolyamon a WIDA MODEL teszt segitségével mérik. A WIDA MODEL
(Measure of Developing English Language) az angol nyelvtudas mérésébdl allo, K-12. évfolyamokra vonatkozo
értékelési csomag. A WIDA egyediilalld mérés abban a tekintetben, hogy egyarant értékeli a tarsadalmi interakciok,
valamint a szaktargyi ismeretek, igy a nyelvi tanulmanyok, a matematika, a természettudomanyok és a tarsadalmi
ismeretek nyelvét. A felmérés a nyelv mind a négy teriletét értékeli: beszéd, hallas utani értés, olvasas és iras. A
pontszamokat minden egyes tertletre vonatkozéan meghatarozzak, és 1,0-tdl (,Kezd6”) 6,0-ig (,Célba jutd”)
terjednek. (WIDA)

Az 1,0 (,Fejl6dd”) és 3,0 (,Kezdd”) WIDA-pontszammal rendelkezé PYP-tanuloknak tovabbi angol nyelvi tamogatast
nyujtunk. Az EAL+ kurzuson részt vevé tanuldk az osztalyon bellli tamogatast is kapnak az osztalyfénoki érak alatt.
Amint egy tanulé6 elérte a WIDA 3,1-es vagy magasabb eredményt, kilép az EAL+ kurzusbdl. A WIDA 3,1 és 4,5
kozotti altalanos WIDA-tudassal rendelkezé tanulok tovabbra is tandran bellli tamogatasban részesuilnek. Az alabbi
tablazatokban 6sszefoglalt adatokbdl lathatd, hogy 8sszel 27 tanuld volt az EAL+ rendszerben, mig tavasszal mar
csak 4 maradt.

Az MYP-ben azok a tanuldk, akik még nem érték el a WIDA 4,5-6s vagy magasabb olvasasi és 4,5-0s vagy
magasabb altalanos WIDA-értéket, az angol nyelvtanulasi programba kerulnek.

30. tablazat: WIDA tudasszintek

1,0-1,9 Ismeri és hasznalja a nyelvet minimalis szinten szocialis érintkezésre és minimalis szinten
Kezd6 tanulmanyi célokra vizualis és grafikai tAmogatassal.
2,0/2,9 Ismeri és hasznalja az angol nyelvet bizonyos szinten szocialis érintkezésre és altalanos

Kibontakozé | tanulmanyi célokra vizualis és grafikai tamogatassal.

3,0-3,9 Ismeri és hasznalja az angol nyelvet szocialis érintkezésre és bizonyos konkrét tanulmanyi célokra
Fejlodo vizualis és grafikai tamogatassal

4,0-4,9 Ismeri és hasznalja az angol nyelvet szocialis érintkezésre és bizonyos szintli szaknyelvet

Boviilé tanulmanyi célokra

5,0-5,9 Ismeri és hasznalja az angol nyelvet szocialis érintkezésre és tanulmanyi célokra az évfolyamanak
Athidalé megfeleld tananyaggal dolgozva

6,0 Ismeri és hasznalja a nyelvet szocialis érintkezésre és tanulmanyi célokra az ezen teszt altal mért
Célba jutoé legmagasabb szinten.
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https://wida.wisc.edu/about/mission-history

31. tablazat: PYP tudasszint

Oszi PYP atlagos

Tavaszi PYP

PYP atlagos novekedése

tudasszint atlagos tudasszint (6sszességében)

G1 3,5 Folyamatban Iévd
tesztelés

G2 4.0 Folyamatban Iévé 21%
tesztelés (2023 tavasz/2024 6sz)

G3 3,9 Folyamatban lévé 9,6%
tesztelés (2023 tavasz/2024 6sz)

G4 4.7 Folyamatban Iévé 10,5%
tesztelés (2023 tavasz/2024 6sz)

G5 4,6 5,1 1,39%

PYP 4,2 5,1 10,6%

3,0-nal 21/87 0/19

kevesebb (24%) (0%)

32. tablazat: MYP tudasszint
Oszi MYP atlagos Tavaszi MYP MYP atlagos novekedése
tudasszint atlagos tudasszint (0sszességében)

G6 49 4,0 21%

G7 4,5 5,6 9,6%

G8 4,0 4,5 10,5%

G9 4,6 4,9 1,39%

G10 3,6 Tesztelés 11. 2,8%

évfolyam végén (2023 tavasz-2024 6sz)

MYP 4,4 4,8 5,2%

3,0-nal 1/34 3/21

kevesebb (3%) (14%)

A legfontosabb valtozasok a 2023/24-es tanévben

Az IBDP egyik kdvetelménye a tanitasi 6rak szamat érinti. Ennek a kdvetelménynek valé megfelelés érdekében meg
kellett valtoztatni az ISD napirendjét. Minden eréfeszitést megtettiink annak érdekében, hogy a lehetd legkisebb
mértékben boritsuk fel az érintettek kialakult rutinjat. A PSO kildondsen nagy segitséget nyujtott a szll6i k6zdsség
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igényeinek kommunikalasaban és a legjobb megoldas kidolgozasaban. Orliltiink, hogy a kdzdsség elfogadta a

valtozasokat, €s reméljuk, hogy jovére ilyenkor mar hasznosnak (és szikségesnek) fogjak tekinteni éket.

Az MS és HS tagozatokon elég sok valtozas tortént a MYP tanuldk kurzusvalasztasat illetéen. A 6-10. évfolyamokon a

tanuldk harom nyelv kdzil valaszthatnak. Ez azt jelenti, hogy a tanulék magyar vagy német nyelv és irodalom, egy
angol nyelvi kurzus (vagy angol nyelv és irodalom, vagy angol nyelvi ismeretszerzés magasabb fazisokban) és egy

tovabbi nyelv (vagy spanyol vagy német) kézul valaszthatnak. Ezek a valasztasi lehet6ségek és a tanuldk beosztasa
azonban tovabbra is az ISD nyelvi szabalyzatatél és a WIDA kimeneti kdvetelményeitdl fliggenek.

A 9. évfolyamon a tanuldknak tovabbi valasztasi lehetéségik lesz, hogy egy félév helyett egy teljes éven at

mivészetet vagy zenét tanuljanak. 10. évfolyamon a tanuldk a kdvetkez6 lehetéségek kozil valaszthatnak: bioldgia

vagy fizika, kémia vagy design, valamint ének-zene vagy mivészet. Ha egy tanulé nem kivan harom nyelvet tanulni a
9-10. évfolyamon, akkor a testnevelést (PHE) valaszthatja helyette.

Napirend — Als6 tagozat

33. tablazat: Napirend - Alsé tagozat

hétfo

8:30-8:45

hétfé

Kedd

szerda

csiitortok

péntek

Reggeli talalkozé/létszamellenérzés

1. 6ra
08:45-9:25

Gyiilekezo

2. 6ra
09:30-10:10

Sziinet
10:10-10:30

3. 6ra
10:35 - 11:15

TERVEZES

4. ora
11:20-12:00

Reggeli sziinet és uzsonna

TERVEZES

TERVEZES

12:00-13:00

Ebéd / sziinet

5. 6ra
13:05-13:45

TERVEZES

TERVEZES

TERVEZES

TERVEZES

TERVEZES

6. ora
13:50-14:30

TERVEZES
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7. 6ra PYP talalkozoé Egyéb EAL talalkozd Csapat A tanuldk korai
14:35-15:15 talalkozo talalkozo hazaengedése
14:50-kor
15:15-15:30 Délutani talalkozo
Délutani

foglalkozasok

Napirend az MS/HS tagozatokon

34. tablazat: Napirend - Fels6 tagozat

8:30-8:35 Létszamellen6rzés
8:35-9:35 1. 6ra
9:40-10:40 | 2. ¢6ra
10:40-10:55 | Szunet
10:55-11:55 | 3. ¢ra
11:55-12:35 | MS ebéd 12:00-12:45 | HS 4. 6ra (45 perc)
12:35-13:20 | MS 4. 6ra (45 perc) 12:45-13:25 | HS Ebéd
13:25-14:25 | 5. 6ra
14:30-15:30 | 6. 6ra Pénteken ez az 6ra nincs a Gyllekez6 (és a korai
kiengedés) miatt, amely 14:30-14:50-ig tart.
15:30-16:30 Délutani foglalkozasok
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